Prefeitura Municipal de S&o Goncalo do Abaete

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
EDITAL N° 008/2022

A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos os que o
presente edital virem e nele estejam interessados, que estardo abertas, no periodo de 24/10/2022 a
04/11/2022, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para a Contratacdao de Agentes
Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate a Endemias, de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatério, Prova de Titulos classificatério, e Curso de Formacao Introdutéria
eliminatério, destinado ao preenchimento de cargos publicos, através de Contratos por prazo
indeterminado, nos termos e condigdes estipulados no presente Edital.

1 DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

O PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado na cidade de S3o Gongalo do Abaeté/MG, sob a
responsabilidade por Comissdao de Selecdo, na forma da Emenda Constitucional n® 51/20, especialmente
seu art. 2° e Lei n© 11.350/2006, observadas as regras deste Edital.

1.2 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO ora instituido serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo,
composta por 03(Trés) membros, nomeada pela Portaria n°® 046/2022 pelo Prefeito Municipal, com
poderes especiais para:

1.2.1 Promover a Elaboracao e Divulgacao deste Edital;

1.2.2 - Promover a elaboracdo das provas diretamente ou por meio de terceirizacdo, observados os
procedimentos legais;

1.2.3 Receber as inscrigdes e documentagao exigida;

1.2.4 Designar Comissdo Especial de Avaliagdo, quando houver necessidade, acompanhar e divulgar os
resultados, obedecidas as condigdes aqui especificadas;

1.2.5 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condicGes do presente Edital, os recursos que possam
vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.6 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condicdes do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias a homologacdo do presente processo
seletivo, ora instituido.

1.2.7 Desenvolver todos os preparativos necessarios no ambito do Poder Executivo para a realizagdo do
processo seletivo, bem como, executar e acompanhar os procedimentos internos e externos,
observando-se o regulamento do processo seletivo e demais normas legais pertinentes.

2. OBJETO
2.1 O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade e

preenchimento dos cargos abaixo relacionados, conforme o nimero de vagas aqui especificadas e demais
regras constantes no presente Edital:
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QUADRO 01 - COMUNIDADE DA SEDE

CARGOS

ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS DO CARGO

VENCIMENTO

BASICO ATUAL (R$)

N° TOTAL DE
VAGAS

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

Area de
Atuagao

Agente
Comunitario
de Saude

-Ter concluido o Ensino
Médio;

- Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
processo seletivo
publico.

-Ter concluido,
aproveitamento,
de formacdo inicial*,
com carga horaria
minima de 40 horas (de
acordo com item 11,
deste edital).

com
curso

R$ 2.424,00

16

40h

Sede

Agente de
Combate as
Endemias

- Ter concluido o Ensino
Médio;

- Ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial, com
carga horaria minima de
40 horas (de acordo
com item 11, deste
edital).

R$ 2.424,00

02

40h

Sede

QUADRO 02 - COMUNIDADE BEIRA RIO

CARGOS

ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS DO CARGO

VENCIMENTO

BASICO ATUAL (R$)

N° TOTAL DE
VAGAS

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

Area de
Atuagao

Agente
Comunitario
de Saude

-Ter concluido o Ensino
Médio;

-Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicagdao do edital do

processo seletivo
publico.
-Ter concluido, com

aproveitamento, curso
de formacao inicial, com
carga horaria minima de

R$ 2.424,00

03

40h

BEIRA RIO
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40 horas (de acordo
com item 11, deste
edital).

Agente de
Combate as
Endemias

- Ter concluido o Ensino
Médio;

- Ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial, com
carga horaria minima de
40 horas (de acordo
com item 11, deste
edital).

R$ 2.424,00

01

40h

BEIRA RIO

QUADRO 03 - COMUNIDADE CANOEIROS

CARGOS

ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS DO CARGO

VENCIMENTO
BASICO ATUAL
(R$)

N° TOTAL DE
VAGAS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

Area de
Atuacao

Agente
Comunitario
de Saude

-Ter concluido o Ensino
Médio;

-Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
processo seletivo
publico.

-Ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial, com
carga horaria minima de
40 horas (de acordo
com item 11, deste
edital).

R$ 2.424,00

01

40h

Canoeiros

QUADRO 04 - COMUNIDADE PONTAL DO ABAETE

CARGOS

ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS DO CARGO

VENCIMENTO
BASICO ATUAL

(R$)

N° TOTAL DE
VAGAS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

Area de
Atuacao

Agente
Comunitario
de Saude

-Ter concluido o Ensino
Médio;

-Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital do

R$ 2.424,00

01

40h

Pontal do
Abaeté
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processo seletivo
publico.

-Ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial, com
carga horaria minima de
40 horas (de acordo
com item 11, deste
edital).

2.2 A descricdo das atribuicbes dos cargos de agente comunitdrio de salde e agente de combate as
endemias sao as constantes no ANEXO III:

3 DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o cadastro de
reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de afastamento dos
inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

3.2 Para a convocagao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e constantes no
cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo.

3.3 O ndo atendimento da convocagdo, pelo candidato convocado, na ordem classificatoria, conforme
disposto no item 3.1, acarretara a perda do direito do classificado a contratacdo, e o consequente direito
de a Administracdo convocar o classificado subsequente.

4 REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 S3o condicOes basicas para contratagdo em cargo oferecido neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou cidadao
portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.© 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar.

c) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

d) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e) Ter, na data da contratacdo, Ensino médio completo conforme escolaridade exigida para o cargo item
2.1).

f) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, que sera realizada pelo médico
oficial do municipio, antes da contratacdo. O CANDIDATO QUE NAO POSSUIR APTIDAO FiSICA E
MENTAL COMPATIVEL COM O CARGO SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislacéo
municipal, neste Edital.

h) No caso de inscricdo para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, Residir na area da
comunidade em que atuar, conforme cargo pleiteado, desde a data da publicacao deste Edital
E, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo do curso introdutério referida no
subitem 11.1 deste Edital e durante o exercicio do cargo.
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4.2 A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasido da
contratacao.

4.3 Os candidatos aprovados deverdo participar de um curso de formacdo inicial, com carga horaria
minima de 40(quarenta) horas, com aproveitamento como condicdo para a contratacdo, na forma do item
11.

4.4 Nao possuir vinculo com qualquer 6érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, salvo os casos previstos na Constituicao Federal.

4.5 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
fungGes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

4.6 Os requisitos citados acima, deste Edital s3o essenciais para contratagdo, devendo o candidato quando
de sua convocacdo apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Procedimentos para Inscrigao:

5.1.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 24/10/2022 a 04/11/2022, pela internet com
preenchimento correto dos dados constantes no formulario disponivel no endereco eletrénico:
https://www.saogoncalodoabaete.mgq.gov.br/

5.1.2 O preenchimento do formulario de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo (se for o caso) e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

5.1.3 Ndo sera cobrado valor de taxa de inscrigdo.

5.1.4 Estara disponivel também servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Gongcalo do Abaeté/MG, para
realizar inscrigdes, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas, no periodo 24/10/2022 a
04/11/2022, sendo que as mesmas serdao realizadas pelo mesmo enderego eletronico
constante no item 5.1.1 acima.

5.1.4.1 Os locais disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Abaeté/MG, serdo:
a) Sdo Goncalo do Abaeté/MG: Sede da Prefeitura Municipal: Rua 12 de junho, 250; Centro;

b) Bairro Beira Rio: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional situada na Rua 2, n°® 230;
c) Canoeiros: Posto de Salde, situada na Praga Messias Rodrigues, s/n.

5.1.5 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

5.1.6 A Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Abaeté/MG, ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicacao, por falta de energia elétrica, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica
nao forem de responsabilidade dessas instituigdes.
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5.1.7 Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
formulario préprio, disponivel no endereco eletronico conforme item 5.1.1, esteja em conformidade com
as normas deste Edital.

5.1.8 N&o sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do candidato. Toda e quaisquer informacoes
poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Abaeté, situada a Rua 12 de
junho, 250 - centro ou pelos telefones (38) 35631216 ou (38) 35631126, de segunda a sexta-feira,
exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8:00 as 11:00hs e das 13:00 as 16:00hs.

5.1.9 Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.°® do documento de
identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das Provas,
para que seja providenciado o pedido de correcdo.

5.1.10 N&o sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E OBRIGATORIO PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS.

6. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

6.1 Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia,
Considerando a Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n.© 11.867/1995, a Lei
Estadual n.°© 21.458/2014, os Decretos Estadual 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n.°
9.508/2018 e a Lei Federal 13.146/2015 observando-se a compatibilidade de condicdao especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, arredondar-se & fracdo igual ou superior a 0,5 ( cinco décimos ) para o numero inteiro
subsequente e a fracdo inferior a 0,5 ( cinco décimos) para o nUmero inteiro anterior.

6.3 Haja vista a quantidade de contratacdes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndao havera
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (10%) sobre o
numero de vagas abertas para a respectiva funcdo alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, sera
obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

6.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 49 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - ST1J.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigles especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participarao do Processo de Selegdao Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas.

6.6 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar documentos comprobatdrios atestando a
deficiencia, encaminhando a comissdo, no periodo de 24/10/2022 a 04/11/2022, no Setor de
Recursos Humanos situado a Rua Doze de Junho, 483 - Centro, no horario de 08:00 as 11:00 e de
13:00 as 16:00 hs, a ser protocolados pessoalmente ou através de procuracdo junto a Comissdo do
Processo Seletivo especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.
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6.7 Serdo considerados validos somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, observados
os critérios abaixo sob pena de indeferimento:
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricGes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua
emissao,
b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo dentro do prazo
previsto para envio da documentagdo, ndo havera prova em BRAILE. Os candidatos deficientes
visuais poderdo requerer prova ampliada ou auxilio de um fiscal ledor para realizacdo da prova.
c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar
solicitacdo
d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidario adaptado e espagos
adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

6.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

6.9 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e
que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdao ndo ter as condigdes especiais atendidas.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Item ndo poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté/MG, que terda decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

6.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.15 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

6.16 Apds a contratacdao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

07 DO CANDIDATO NEGRO

7.1 Do total das vagas ofertadas, 20% (vinte por cento) serd reservado para pessoas que se auto
declarem negros, conforme Lei Federal 12.990/2014.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, sendo que na hipdtese de constatacdo de
declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou cargo, apods procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

7.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a
3 (trés).

7.4 Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fracdo, sera aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente, e em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco;

7.5 Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:
7.5.1 Realizar a sua inscricao conforme disposto no item 5.1 e se declarar negro;

7.5.2 O candidato que se auto declarar negro devera enviar no periodo de 24/10/2022 a 04/11/2022,
no Setor de Recursos Humanos situado a Rua Doze de Junho, 483 - Centro, no horario de 08:00 as 11:00
e de 13:00 as 16:00 hs, a ser protocolados pessoalmente ou através de procuragdo junto a Comissao do
Processo Seletivo especificando que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros e deverd
providenciar a Auto declaracao de candidato negro;

7.5.3 Serdo considerados somente a Auto declaragcdo de candidato negro enviados dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento.

7.6 Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem
7.5.2

7.7 As informacOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaracao falsa ou inexata, podendo ser designada
comisssdo de heteroidentificacdo pelo Municipio, que observarda o regrameto da Portaria GM-DF n©
4.512/2021, do Ministério da Defesa, para averiguar a veracidade do conteldo de tais declaracdos e o
pertencimento racial dos que se declararem negros (preto) na forma da lei.

7.8- As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia,

observada a ordem classificatéria, na ocorréncia das seguintes situagoes:
I - ndo houver inscricdo de candidato negro;
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IT - ndo houver candidato negro classificado;
III - nenhum dos candidatos negros, apds a aprovacao, preencher os requisitos de contratacdo.

8 DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

8.1 Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo, concordam,
integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

9 DAS PROVAS
9.1 DAS PROVAS.

9.1.1 A prova sera escrita, de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, e constara de 30
(trinta) questdes, com valor de 02 (dois) pontos cada, totalizando 60 (sessenta) pontos, com 04(quatro)
alternativas cada, 05(cinco) questbes de matematica, 05(cinco) questdes de lingua portuguesa e
20(vinte) questbes de conhecimentos especificos, com duragdo de 03(trés) horas, tudo de acordo com os
programas constantes do Anexo I deste Edital e sera realizada no dia 13/11/2022, com inicio as 07:30
horas, na Escola Municipal Professora Maria José Dutra, situada na Rua Chico Borginho, n° 40
Centro em Sao Gongalo do Abaeté.

9.1.1.1 Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdultipla Escolha, sera(éo) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:
a) Obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla Escolha;
b) Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;
c) Nao assinar(em) a Folha de Respostas;
d) Nao comparecer(em) para realizar as Provas;

9.1.2 Na correcdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opcdo assinalada ou em branco;

9.1.3 Na hipotese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor, em pontos, NAO serd contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o restante das
guestdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da disciplina.

9.1.4 Caso o numero de candidatos inscritos seja em grande quantidade que o local de realizacdo das
provas ndo seja suficiente, podera ser utilizada também outro local, com divulgacdo da lista dos
candidatos e local de provas.

9.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.2.1 Na data prevista, os candidatos deverdao apresentar-se no local de realizagdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para os
exames.

9.2.2 Os portdes onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, conforme o horario
estabelecido neste Edital. As provas serdo iniciadas conforme o horario descrito no item 9.1.1 deste
Edital. O CANDIDATO QUE CHEGAR APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, NAO SE LEVANDO EM
CONTA O MOTIVO DO ATRASO, TERA VEDADA SUA ENTRADA NO PREDIO.
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9.2.3 O ingresso nos locais de prova serda permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento habil de identificagdo, com foto.

9.2.4 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;
b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;
e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova.
f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fazer anotagoes de informagdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
j) Constatado, apdés as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;
k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;
9.2.5 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, munido de caneta esferografica
preta ou azul, lapis preto e borracha.

9.2.6 Durante a execugdo das provas ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, Pager ou qualquer outro
meio de comunicagdo, como também ndo serd admitida comunicacdo entre os candidatos.

9.2.7 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe serda entregue no
inicio da prova.

9.2.8 Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas;

9.2.9 O candidato poderd ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 30 (trinta) minutos do
inicio das mesmas, e ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal o cartdo de respostas
devidamente assinado podendo levar o caderno de provas.

10 DOS TiTULOS:

10.1 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de
"aprovacao", somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

10.2 O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.3 A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.4 A prova de titulos, valorizara o aperfeicoamento e a formacdo académica, do candidato e obedecera
aos critérios de pontuacgdo estabelecidos a seguir na pontuacdo maxima de 1,5 pontos:
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10.4.1 Participacdo em aperfeicoamento como: cursos, seminarios ou treinamentos, ja
concluidos, na area especifica do cargo de Agente Comunitario de Saude ou do cargo de Agente
de Combate as Endemias, sendo que os titulos deverao ter carga horaria minima de 08 (oito)
horas de duracao. Serao distribuidos 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos por certificado
apresentado, até O MAXIMO A€ ....c.uuruesesmsmssmsesesnsnsnssesesessssssnsesessssnsssesssnsnssnsesennssssssesnnn 1,0 ponto

10.4.2 Curso em nivel superior em QqUAlQUEFr Ar€a:........cceisessessssessssnssnsnssnsarsnnans 0,5 ponto
limitado a um curso;

10.5 Os titulos deverdo estarem 100% concluidos e deverdo ser comprovados por meio de diploma,
certificado de conclusdo do curso, ou declaragcao da instituicdo quando se tratar de ensino superior, ndo
sendo aceitos em nenhuma hipdtese titulos ndo concluidos, de participacdo em conferéncia de saude ou
gue ndo sejam titulos especificos de agente comunitario de salde ou de agente de combate as endemias.
Os titulos de aperfeicoamento deverdo serem emitidos por instituicdes de ensino ou 6rgdos legalmente
reconhecidos.

10.6 Os titulos (diplomas ou certificados em nivel superior) deverdo ser expedidos por instituicdo de
ensino reconhecidos pelo MEC.

10.7 Os titulos deverdo ser apresentados e acompanhados da declaracdo de autenticidade e veracidade
conforme o Anexo V deste edital, no prazo de 02(dois) dias, a contar do dia seguinte a data da
divulgacdo do resultado parcial das provas escritas, no Setor de Recursos Humanos situado a Rua Doze de
Junho, 483 - Centro, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 hs, a serem protocolados
pessoalmente ou através de procuracdo junto a Comissdao do Processo Seletivo, acompanhados do Anexo
IV - Formulario de Entrega de Titulos.

11 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

11.1 Aos candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo sera oferecido, conforme a Lei
Federal n® 11.350/2006, Curso Introdutdério de Formacdo Inicial, de CARATER ELIMINATORIO. O
candidato somente sera classificado se tiver concluido o curso com aproveitamento.

11.2 Para participacdo no Curso de Formacdo introdutéria minimo de 40 horas, serdo convocados para
participar do Curso Introdutdrio de Formacdo os candidatos classificados dentro do Limite de Vagas
oferecidas para cada cargo.

11.3 O Curso de Formacao inicial terd a duracdo minima de 40 horas e sera ministrado pela Secretaria
Municipal de Saude.

11.4 As informacdes referentes ao Curso Introdutério de Formagédo Inicial e Continuada, relativas a data e
local de realizagdo, critérios de frequéncia e mecanismos de avaliagdo serdo divulgadas posteriormente
pela Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Abaete/MG.

11.5 Os parametros do Curso serdao estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Federal n®
11.350/2006.
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11.6 O candidato aprovado na Prova Objetiva serd convocado, em horario e local a ser estipulado, em
comunicado por escrito pela secretaria municipal de saude para participacdo no Curso Introdutério de
Formacao Inicial.

11.7 N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.

11.8 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados
desistentes e eliminados do Processo Seletivo Publico.

11.9 Caso o candidato convocado para participar do curso introdutério ndo comparecer, serd dado
sequéncia na lista convocando o candidato seguinte.

11.10 O candidato sera considerado habilitado no Curso de Formagao Introdutodria se tiver frequéncia e
aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento).

12 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

12.1 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 03 (trés) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia e a Terceira Lista somente a classificacdo dos Candidatos Negros.

12.2 A Classificacao final dos candidatos serd feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a
soma dos pontos obtidos na prova e nos titulos, ficando, no entanto, a contratacdo sujeita ao
aproveitamento no curso de formacdo inicial na forma do item 11, deste edital, que possui carater
eliminatério e observancia do disposto no subitem 4.1 e no item 14, ambos também deste edital.

12.3 Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a classificagao
final do processo seletivo:

12.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.3.2 Maior nota na prova objetiva;
12.3.3 Maior nota na prova de lingua portuguesa;
12.3.4 Maior nota na prova de titulos;

12.3.5 Maior idade do candidato, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

13 DOS RECURSOS:

13.1 Cabera recurso contra:

13.1.1 Questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgacdo do gabarito, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagao;

13.1.2 Erros ou omissbes na atribuicdo de pontos ou na classificacdo, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgacao dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulgacao;
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13.1.3 O recurso devera ser enderegcado ao Presidente da comissdo, devidamente fundamentado e conter
dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu nimero de inscricdo, numero do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO e cargo para o qual se inscreveu;

13.1.4 O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao;

13.1.5 Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

13.1.6 For protocolado fora do prazo;

13.1.7 Nao estiver fundamentado;

13.1.8 N&o contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu
ndimero de inscricdo, niumero do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e cargo para o qual se inscreveu;

13.1.9 Nao haverd justificativa para o ndao cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apods as datas estabelecidas;

13.1.10 N3o sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissao do Processo Seletivo;
13.1.11 Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Recursos Humanos situado a Rua Doze de

Junho, 483 - Centro, em S3o Gongalo do Abaeté/MG, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00
hs, conforme Anexo VI deste edital.

14 DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1 Os candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificagdo obtida no Resultado
Final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e numero de vagas disponiveis.

14.2 A Contratagdao dependera, ainda, de prévia aprovacao do candidato em exames de saude fisica e
mental, a serem realizados por médicos credenciados pelo municipio.

14.3 O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condicbes legais para
provimento de cargo publico, deverad apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos ou
fotocopias autenticadas, em cartério ou com apresentacdo dos originais e fotocépias que serdo conferidas
e autenticadas pelo responsavel do Setor Municipal de Recursos Humanos.

14.3.1 Certidao de Nascimento ou Certiddao de Casamento;

14.3.2 Titulo de Eleitor e comprovagao de estar em dia com a Justiga Eleitoral;

14.3.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

14.3.4 Carteira de Identidade;

14.3.5 Cartao de cadastro no PIS/PASEP;

14.3.6 Cartdo do CPF ou equivalente;

14.3.7 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente desta Prefeitura Municipal;
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14.3.8 Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei;

14.3.9 Comprovante de Residéncia;

14.3.10 Comprovante de escolaridade de Ensino médio completo;

14.3.11 Declaracao de que reside na area da comunidade desde a publicacdo do edital (Anexo II)
14.3.12 Declaracdao de ndo vedacdao de acumulacdo de cargos publicos (art. 37, XVI, Constituicao

Federal).

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os candidatos aprovados terdo o prazo de dois dias, apds a sua convocagao, para a assinatura do
contrato;

15.2 Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o candidato serd considerado
desistente;

15.3 Toda informacdo referente ao presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera fornecida pela Comissdo
de Selecao;

15.4 Ao inscrever-se no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO o interessado declara conhecer, aceitar
e obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das
condicOes nele exigidas;

15.5 E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;

15.6 A inscrigdo so se efetivard apdés o preenchimento e envio on-line do formulario da ficha de inscrigdo,
conforme item 5.2.1 a qual o candidato ndo podera participar do PROCESSO SELETIVO PUBLICO caso nao
tenha realizado inscricao.

15.7 Todas as publicacbes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de S3do Gongalo do Abaeté e no Setor de Recursos Humanos situado a Rua 12 de
Junho, no 483 e nas paginas https:/instagram.com/sgaprefeitura/
https:/www.facebook.com/sgaprefeitura e https://www.saogoncalodoabaete.mg.gov.br.

15.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos;

15.9 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO serd de dois anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo;

15.10 O municipio de Sdo Gongalo do Abaeté ndao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
publicagbes ou apostilas referentes a este Processo Seletivo;

15.11 A contratacdo originada deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO serd de carater administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio entre contratante e contratado;

15.12 A Classificagdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratagao;
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15.13 O candidato devera manter junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, durante o
prazo de validade do processo seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizacdo;
15.14 Cabera ao prefeito a homologacdo do resultado do processo seletivo;

15.15 Mais esclarecimentos serdao prestados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sdo Gongalo do Abaeté (MG), situado na Rua Doze de Junho, n° 483, ou pelo telefone (38) 3563 - 1216;

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

Sdo Gongalo do Abaeté, 19 de agosto de 2022.

FABIANO MAGELLA LUCAS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO I

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
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Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto. SinGnimos e antonimos. Sentido prdprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdao grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicbes e
conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: NUumeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo
de 19 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situacbes problema.

Conhecimentos especificos:

Acbes De Promocdo De Saude E Prevencdo De Doencas; Servicos De Saude; Controle Social No Sus;
Histéria Do Programa Saude Da Familia; Atribuicdes Do Agente Comunitario De Saude; Politicas Publicas
de Salude e Organizagdao do SUS; Programa de Saude Familiar / Saude da Criancga, Adolescente do adulto
e do idoso; Atencdo a Pessoa com Deficiéncia; Orientacdes para Familias com Pessoas Acamadas;
Violéncia Familiar; Doengas Transmitidas por Vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros. Protocolo
do Covid-19; Politica Nacional de Humanizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saulde; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;
Nocbes de ética e cidadania; Lei Federal 11.350/2006, Lei Federal 13.595/2018, e Lei Federal
12.994/2014; Portaria n® 2.121, de 18 de dezembro de 2015, Lei n® 8.080 de 19/09/1990 e alteracobes.

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS.

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto. SinGnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicées e
conjungoes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: NUumeros inteiros: operacdes e propriedades. NiUmeros racionais, representacdo fracionaria
e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao
de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio lédgico. Resolucdo de situacdes problema.

Conhecimentos especificos:

Publicas de Saude e Organizacdo do SUS. Legislagdo especifica aos cargos. Técnicas de Entrevista.
Competéncias e atribuicdes. Cadastramento e visita domiciliar. Promogdo e prevencdo em saude.
Territério, mapeamento e dinéamicas da organizagdo social. Modelos de Atengdo a Saude e Sistema
Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e organizacgdo. Vigildncia em Salde. Vigilancia
Ambiental Epidemioldogica e Sanitaria. Vigilancia, prevencdao e controle de doencas e agravos
prevalentes. Doencas de notificacdo compulséria. Conhecimentos sobre doencas endémicas e
epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico, tratamento
e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de
combate as endemias. Manejo integrado, prevengdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre
controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doencas. Operagbes de
Campo. Entomologia Basica. Técnica de Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de
larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre toxicologia e normas de
seguranga no combate as endemias, Lei Federal 11.350/2006, Lei Federal 13.595/2018, e Lei Federal
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12.994/2014; Portaria n°® 2.121, de 18 de dezembro de 2015, Lei n° 8.080 de 19/09/1990 e
alteracoes.
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ANEXO II

DECLARACAO

Praca Messias Mattos, n° 110 - Centro, S&o Gongalo do Abaeté/MG, CEP: 38.790-000 — CNPJ: 18.602.086/0001-98  prefeitura@saogoncalodoabaete.mg.gov.br
17


http://www.saude.gov.br/dab
http://www.saude.gov.br/svs
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf
http://www.saude.gov.br/

Prefeitura Municipal de S&o Goncalo do Abaete

EU, , ( nacionalidade),
,(estado civil), PORTADOR(A) DO CPF - CARTEIRA DE
IDENTIDADE RG NO©, RESIDENTE E DOMICILIADO (A) EM SAO

GONCALO DO ABAETE/MG, DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, PARA FINS DE PROCESSO DE SELECAO
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CONFORME ITEM 4.1, H, QUE RESIDO NO
LUGAR NA COMUNIDADE PARA QUAL ME INSCREVI, DESDE A DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL, QUAL
SEJA:

(LOCAL).

POR SER VERDADE DATO E ASSINO A PRESENTE.

SAO GONGALO DO ABAETE, , DE DE 2022.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas
e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdao Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promogao social e
de protecdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal.

1. Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude:

1.1. A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

1.2. Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agoes de saude;

1.3. Mobilizar a comunidade e estimular a participagdao nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional;

1.4. Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacdo
em saude;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevencdao de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acées de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢Ges de educacdo para promover a saude e prevenir doengas;
1.5. Realizar visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacgdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da saude, de
prevencao de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade
e em consondancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

1.6. Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras).

1.7. Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, estadual e/ou municipal.

2. Atribuicoes do Agente Comunitario de Saidde que tenha concluido curso técnico, assistidas
por profissional de saliide de nivel superior:

2.1. Aferir a pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

2.2. Medir a glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

2.3. Aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia;

2.4. Orientar e o apoiar, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade;

2.5. Verificar a antropometria.
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3. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe:

3.1. Participar do planejamento e do mapeamento institucional, social e demografico;

3.2. Consolidar e analisar os dados obtidos nas visitas domiciliares;

3.3. Realizar acbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;

3.4. Participar da elaboracdao, da implementacdo, da avaliacdo e da reprogramacdo permanente dos
planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

3.5. Orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agbes desenvolvidos no ambito da
atencdo basica em saude;

3.6. Planejar, desenvolver e avaliar as acdes em saude;

3.7. Estimular a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de
acoes locais em saude.

3.8. Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam
na atengao basica.

3.9. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacgdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitdrias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de agGes de prevengdo, protecdo e recuperagdo em
saude no territorio.

3.10. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB.

3.11. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas.

3.12. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando- se
pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

3.13. Utilizar o Sistema de Informacao da Atencdo Bdasica vigente para registro das acdes de salide na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos
servigos de saude;

3.14. E considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua &rea geografica de
atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais
ou sintomas de doengas agudas ou crOnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a unidade de salude de referéncia

4. Atribuicoes integradas do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as
Endemias:

4.1. Orientar a comunidade quanto a adogcdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acdes de promocdo de salde, para a
prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais pegonhentos;

4.2. Planejar, programar e desenvolver atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as
equipes de salde da familia;

4.3. Identificar e encaminhar, para a unidade de salde de referéncia, de situagGes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica;

4.4. Realizar campanhas ou mutirdes para o combate a transmissdao de doencgas infecciosas e a outros
agravos.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgao
e controle de doengas e promocgdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisao do gestor de cada ente federado.

1. Atribuicoes especificas do Agente de Combate a Endemias

1.1. Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo das comunidades relativas a prevencao e ao
controle de doengas e agravos a saude;

1.2. Realizacdo de agdes de prevencdao e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Salde e a equipe de atengdo basica;

1.3. Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude de referéncia, assim como
comunicacgao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

1.4. Divulgagao de informagOes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

1.5. Realizacdo de acdes de campo para a pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios
de doencgas;

1.6. Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencas;

1.7. Execucdo de agdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle
guimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes do manejo integrado de vetores;

1.8. Execucgao de agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencao e controle de doengas;

1.9. Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
1.10. Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

1.11. Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdao no ambiente para o controle de vetores.

2. Atividades dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencao basica a
participagao:

2.1. No planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacao
de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

2.2. Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis
pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio;

2.3. Na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

2.4. Na investigagao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

2.5. Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agbes de controle da populacdao de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisao da coordenacdo da area de vigilancia em saude.

2.6. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucao,
da coordenacgdo ou da supervisdao das agoes de vigildncia epidemioldgica e ambiental.

2.7. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizacbes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua
area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagoes:
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2.7.1. Na orientacdo da comunidade quanto a adogdao de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras acbes de promocao de
salde, para a prevengao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais pegonhentos;

2.7.2. No planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigildncia em saude, de
forma articulada com as equipes de saude da familia;

2.7.3. Na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacbes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemioldgica;

2.7.4. Na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas
€ a outros agravos.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO 008/2022
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Nome do Candidato:

Namero de Inscricdo no Processo Seletivo:
N° Documento de Identidade:
Cargo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso da Comissao Organizadora
N©° de Tipo de Titulo Entregue Validagao Pontuacao Anotacoes

Ordem

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao

8 Sim Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de

titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo Simplificado 008/2022,
quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

Sdo Gongalo do Abaeté-MG, de o de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

ANEXO V

DECLARACAO
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Eu , portador(a) do RG n°

, € inscrito(a) no CPF sob o n© , declaro, sob as

penas da Lei, que a documentacdo e informacdes que apresento para fins de comprovagdao no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO Edital n® 008/2022, sdo auténticas e integralmente veridicas.

Sdo Gongalo do Abaeté/MG, de outubro de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
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Sdo Gongalo do Abaeté/MG, de de 2022.

Comissao Especial de Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Abaeté - MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n® 006/2022.

() Gabarito oficial - Revisdao de Questdes da Prova
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado da pontuacdo da Prova de Titulos

( ) Resultado Geral - Classificacdo

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova escrita

CARGO: PROVA:
QUESTAO:

RESPOSTA GABARITO:
RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de
, CI no , inscrito sob o n©° , no
Processo Seletivo Simplificado n© desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(Assinatura do Candidato
ANEXO V..
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CRONOGRAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO ABAETE

DATAS

EVENTOS

19/08/2022

Publicagdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

24/10/2022 a 04/11/2022

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site
www.saogoncalodoabaete.mg.gov.br nos

termos deste Edital.

24/10/2022 a 04/11/2022

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente

24/10/2022 a 04/11/2022

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de candidato negro, nos termos
deste Edital.

08/11/2022 Publicagdo das inscrigdes
13/11/2022 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
14/11/2022

Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

16/11/2022 a 17/11/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

16/11/2022 a 17/11/2022

Periodo para a documentagdo referente a prova de titulos, nos termos deste
Edital.

21/11/2022

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos, e divulgacdo do gabarito oficial

22/11/2022 e 23/11/2022

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

02/12/2022

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final, pds Recurso Prova Objetiva e
Prova de Titulos e respostas dos recursos

05/12/2022

Convocagdo Curso Formagdo Inicial - Agente Comunitario de Saude

07/12/2022 a 15/12/2022

Realizagdo do Curso Formacao Inicial - Agente Comunitario de Saude

19/12/2022 Resultado do Curso Formacdo Inicial — Agente Comunitario de Saude
Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final apos realizagdo do curso e
22/12/2022 Homologagdo do PROCESSO SELETIVO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté-MG.
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